Le maintien dans I'emploi
Un communiqué de Santé BTP

La désinsertion professionnelle consti-
tue un risque professionnel au méme
titre que tout autre risque du métier :
le risque de précarité socioprofession-
nelie.

Le handicap et l'usure professionnelle, spécifiqguement
dans le domaine du BTP, ne sont pas une fatalité. Des
outils et des procédures existent afin d’en éviter la surve-
nue ou tout du moins d'en minorer ses effets.

La gravité potentielle de ses conséquences socio écono-
miques pour I'entreprise et le salarié suggeérent la pré-
vention de ce risque.

Le service de santé au travail Santé BTP a mis en place
une équipe opérationnelle avec une interlocutrice privi-
légiée, Madame Audrey BALE, psychologue du travail,
et un accompagnement social avec Madame Meélissa
DROUET.

Cette équipe, avec les médecins du travail, infirmiéres et
intervenants en santé au travail, fonctionne en relation
avec les organismes en charge du handicap HANDICI-
PER, 'AGEFIPH mais également avec la CARSAT et la
CPAM.

L'ambition de Santé BTP est de créer un véritable réseau
d'information et de concertation pour que le salarie soit
pris en compte, en liaison avec I'entreprise, et que toutes
les mesures soient mises en oeuvre dans le cadre de la
reconversion par le biais de la formation ou de I'adap-
tation des postes de travail, afin d'éviter & tout prix Ia
désinsertion professionnelle.

C'est le véritable enjeu de sociéte auquel ce service en-
tend apporter des réponses pratiques, efficaces, dans
l'intérét de la collectivité du monde du travail.

En tant que médecin traitant, vous pouvez étre
amené a recevoir des salariés en consultation
meédicale spontanée, pendant un arrét de travail ou
en activité.

Quelques conseils :

Pour éviter la survenue du risque, les signes qui

doivent vous alerter :

© En activité, le salarie se plaint de son travail

o |l est absent de maniére répétitive

© |l a des difficultés relationnelles dans son équipe,
avec la direction

© |l a un faible niveau de formation

Pour minorer les effets du risque, les signes qui
doivent vous alerter :

© Le salarié est en arrét de travail long / prolongé

© Des difficultés sont pressenties a la reprise du travail

@ Ily aun probléme de sous qualification

Provoquez, pour optimiser le maintien dans I'emploi,
une visite de pré-reprise alors que le salarié est en-
core en arrét de travail.

N'hésitez pas a vous mettre en relation avec le méde-
cin du travail auquel vous pouvez communiquer, dans
le cadre du secret partage, les informations medicales
nécessaires a une exacte appréciation de l'aptitude pro-
fessionnelle.

Pour en savoir plus sur la composition et les
missions de Ia Cellule Maintien dans 'Emploi de
Santé BTP:

Santé BTP Rouen-Dieppe
93, route de Darnétal - 76011 ROUEN
Tél:0235718590-Fax:02351537 71

Contact : Madame Audrey BALE
Chargée du maintien dans I'emploi
audey.bale@sante-btp.com

LEs RENCONTRES SANTE BTP

Le 1¢ jeudi de chaque trimestre
de 15h00 a 16h15

Santé BTP organise & compter du 6 janvier 2011
des rencontres avec ses adhérents pour évoquer
les sujets d’actualité relatifs & la santé au travail et
a la prévention des risques professionnels.

A chaque réunion, 2 ou 3 sujets seront propo-
sés pour permettre aux collaborateurs des entre-
prises de mieux appréhender la complexité de la
réglementation et les obligations qui incombent
& chaque employeur. On peut prévoir dés main-
tenant que la premiére réunion de janvier 2011
portera sur les nouvelles dispositions résultant du
titre IV “ pénibilité du parcours professionnel ” ins-
crit dans le projet de loi sur la réforme de la santé
au travail.

“ Un carnet de santé au travail... devra retracer...
les informations relatives a I'état de santé du tra-
vailleur, aux expositions auxquelles il a été sou-
mis, ainsi que les avis et propositions du médecin
du travail...”.
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